
2022年 在⽇インド⼈を対象にした
フィールドワーク

期間：2022年8⽉8〜15⽇（東京・神奈川）

2022年10⽉2⽇ （名古屋・刈⾕市）

担当：アントニー・スサイラジ

email: antosusa@nanzan-u.ac.jp

参加⼈数：12⼈、予算:約10〜15万円 （交通費・宿泊費・謝礼⾦）

フィールドワーク：⾒る、聴く、味わう、触れる、つながる体験



在⽇インド⼈
• 1997年、在⽇インド⼈数 - 7,478⼈
• 2020年、在⽇インド⼈数 –約48,000⼈
•初めて来⽇したインド⼈は商⼈で、主に横浜と神⼾に住んでいた。
•最近はIT関係者が多い - 東京と横浜
•東京江⼾川区⻄葛⻄–約4800インド⼈ (インド⼈のお寺/インド出⾝の議員)
• IT会社員、教授、研究者、熟練労働者
•最近はインドで⽇本の会社が増えている。(1441社/2018年）
•インドに⽇本⼈が増え、インドの都会に⽇本⼈村もできている。



研究テーマ
（例）

• 在日インド人の生活 と彼らが直面する
問題

• 外国人としての日本への期待
• インドの文化とアイデンティティを維持
するための取り組み

• 在日インド人の日本化される側面
• 仕事におけるインド移民の課題と機会
• 在日インド人女性の課題
• 宗教的習慣と食文化の変化
•グローバルインディアンインター
ナショナルスクール



2022年度の
フィールド
ワークの計画

Q1 授業「地域の⽂化と歴史（南アジア)」（２単位）
インドに関する知識を得る

Q2 授業「異⽂化コミュニケーション1」（２単位）
英会話・インドの⾔語（挨拶が出来る位のレベル）
調査地に関する知識

学外授業：フィールドワーク （４単位）
① 2022年8⽉8⽇〜15⽇ 8⽇間のフィールドワーク

（東京と神奈川）
② 2022年10⽉2⽇ ナマステ・インディア（刈⾕市）

Q3+Q4授業「フィールドワーク」（週1回）
報告書の作成



フィールドワークの⽇程



インド⽔塔（横浜⼭下公園）
2022年8⽉8⽇訪問

1923年（大正12年）の関東大震災

横浜に住んでいたインド人たちを横浜市民が
すごく助けてくれた。

1930年（昭和5年）

瓦礫処分場として埋め立てられた場所の上に
山下公園が開園。

1939年（昭和14年）

横浜市民への感謝で、在日インド人協会が山
下公園内にインド水塔を建立する。



日本ヴェーダーンタ協会神奈川県逗子市
インドの文化、ヨガ、宗教と霊聖

2022年8月8日訪問



江⼾川区印度⽂化センター
2022年8月9日訪問



よぎさん
インド出⾝の
江⼾川区の議員
のお話

(2022年8月9日）



インドレストラン
東京江⼾川区

8⽉9⽇⾷事



Iskcon
Temple 東京
江⼾川区
8⽉09⽇



東京江⼾川区 グローバル インディアン インターナショナル スクール
2022年8月10日訪問

 



8月10日 インド人の
Tokyo  Bay International School



インド⼤使館

2022年8⽉11⽇ 交流会
とインタビュー

2022年8⽉15⽇ーインド
独⽴記念式に参加



8月 12日ー横浜インド人コミュニティ

8月 13日グループで自分達のテーマに関
する調査



インド⼈グループへ
のインタビュー

8⽉14⽇

東京上智⼤学内

インド⼈のグループへインタビュー



東京での宿泊先 • 東京都⼩⾦井市桜町2-1-43
マリヤ館

⼀泊 朝⾷付き 3,500円
（7x3500=24,500円）

予備登録2022年 1⽉末までに
email: antosusa@nanzan-
u.ac.jp



ナマステ・
インディア
（刈⾕市）
2022年10⽉2⽇



�

 

1 
2 

3 

�

�

1 2
 �

 
 
 
  

�

�
�

�
�

�
�

�

� �
�
�

�

�
�

   2 0

  ( )
( 5 80)

 5
1

I  

) ( :


�� 

�
�� 

�����	���� 

�
�� 

- . .  

 

 

！  

 

/

 

/ m  : 1 2

� �

 

� �

������	��	���	���	��������
�

� � �

�

�

�

�

�

�

�

�

� �

�

� �

�

�

� �

� �

�

�
��� 

m   

 
�
��� 

 

 

4 3

/ : / / 1 m 2

��������� 

�������� 

��� 

 

 
�
���� 

 

Z 1 2 ( 0 ( ) 5 o


